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Méas de 150 personas acuden a unas jornadas de FEAPS Navarra para reflexionar y
debatir sobre la importancia del ocio para las personas con discapacidad intelectual

Mas de 150 personas, entre profesionales, voluntarios, familias y personas con discapacidad, participaron el pasado 16 de
noviembre en las jornadas “Ocio de calidad para personas con discapacidad intelectual” organizadas desde FEAPS
Navarra. El principal objetivo que se planteaba era ofrecer los recursos y apoyos necesarios para que las personas con
discapacidad puedan ejercitar su derecho a un ocio individual y compartido en igualdad de condiciones que el resto de la
comunidad. En la inauguracion oficial estuvieron presentes la Consejera de Bienestar Social, Deporte y Juventud, Maribel
Garcia Malo, la Alcaldesa de Pamplona, Yolanda Barcina, y Ana Abaitua, vicepresidenta de FEAPS Navarra. En la primera
mesa redonda “Importancia del Ocio para la calidad de vida” participaron Beatriz Vega, Responsable de las areas de Ocio,
Voluntariado y Familias de FEAPS; Carmen Aguirre, del Instituto navarro de Bienestar Social, y Conchi Mateo, concejala del
Area de Servicios Sociales y Mujer del Ayuntamiento de Pamplona, quienes mostraron como tanto desde la Administracion
Publica como desde las entidades del tercer sector el ocio es considerado como un elemento importante y clave para el
desarrollo de las personas y el logro de su bienestar. A continuacion, ANFAS, el Colegio El Molino, Fundacién Atena y el
Centro Oncineda, todas ellas entidades del movimiento asociativo FEAPS Navarra, explicaron como desde sus ambitos de
actuacion trabajan el ocio de las personas con discapacidad intelectual. Por la tarde, Aurora Madariaga, coordinadora de la
Catedra de Ocio de la Universidad de Deusto, explico qué es y qué no es el ocio inclusivo, y cdmo debemos seguir
trabajando para lograr la inclusién en el ambito del ocio y el tiempo libre. La jornada concluy6 con la exposicion de
diferentes experiencias que se estan realizando en otras Comunidades Auténomas como Pais Vasco, Madrid o Castilla
Leon en relacion al ocio de las personas con discapacidad. La jornada tuvo un final muy emotivo con la representacion de la
Compafiia de Danza de la Fundacion Atena, a la que asistieron mas de 200 personas.

LAS JORNADAS, EN ||\/|AGE|\|ES REPRESENTACION FUNDACION ATENA
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La mejora continua, el despliegue de la calidad y la cohesion interna, principales retos del Il
Encuentro de BBPP FEAPS celebrado en Bilbao, al que acudieron mas de 500 personas

Mas de 500 personas acudieron los pasados 23 y 24 de noviembre en el Palacio Euskalduna de Bilbao al lll Encuentro de
Buenas Practicas FEAPS, una cita con la calidad que reunid a los profesionales de nuestra organizacion en torno a las
mejores practicas realizadas en el &mbito de la atencion a las personas con discapacidad intelectual y sus familias. Bajo el
lema “Compartiendo modelo”, este Encuentro de Buenas Practicas, que tiene lugar cada dos afios, es la culminacion de un
proceso en el que un Comité de Valoracion formado por expertos de calidad de FEAPS y otras organizaciones seleccion6
54 buenas practicas entre un total de 172 recibidas. De entre las seleccionadas, en Bilbao se expusieron 36 en ponencias,
mesas simultaneas y posters, aunque el resto quedaran también reflejadas en un libro de la Coleccion FEAPS. Al acto de
inauguracion del encuentro acudieron el presidente de FEAPS Pedro Serrano y el miembro de la Junta Directiva de la
federacion vasca FEVAS, José Luis Basoko. Junto a ellos estuvieron el Director General de la Fundacion ONCE, Luis
Crespo; el Diputado Foral de Accidn Social de Vizcaya, Juan Maria Aburto; y el Consejero de Vivienda y Accion Social del
Gobierno Vasco, Javier Madrazo. Pedro Serrano resalto el esfuerzo de las federaciones y las asociaciones, que han hecho
posible la recepcion en esta edicion de tantas buenas experiencias, y expuso los objetivos que se pretendian conseguir con
este encuentro: Fomentar el desarrollo de buenas practicas que repercutan en las personas con discapacidad intelectual y
en sus familias, motivar e implicar a las organizaciones de FEAPS en el despliegue de la Calidad FEAPS, y fortalecer la
cohesion en nuestro movimiento asociativo. La conferencia inaugural corrio a cargo de Anne Buechner, miembro del Equipo
de Directores de The Council on Quality and Leadership, quien expuso su ponencia “La calidad en los servicios de
discapacidad intelectual: retos y rutas”. “Compartiendo modelo” fue el titulo de la segunda de las presentaciones. Juan José
Lacasta, Director Técnico de FEAPS, Gerardo Posada, Director técnico de Gorabide, y Patricia Bezunartea, representante
de la Red ONG con Calidad y miembro del Comité de Valoracion de las BBPP, presentaron tres ponencias tituladas:
“FEAPS hoy: estrategias para la calidad”, “Nuestro Modelo de Calidad” y “Proceso de Valoracion de las Buenas Practicas”.
Asimismo, el responsable de Calidad de FEAPS, Javier Tamarit, presentd el Modelo de Calidad de la organizacion, un
modelo que, segun sefiald, “supone un cambio cultural esencial, al pasar de un enfoque de calidad centrado en el sistema y
la organizacion, a otro mucho mas centrado en las personas con discapacidad intelectual”.

Durante el encuentro fueron presentadas todas las buenas practicas seleccionadas, entre las que se encontraba la buena
practica de ANFAS titulada “Voluntario/as con discapacidad” que fue expuesta en un poster. Ademas de la buena préctica
de ANFAS, este afio desde Navarra se presentaron otras 9 experiencias, siete del Colegio de Educacion Especial Isterria y
dos del Colegio El Molino. En total fueron trece las personas que acudieron desde el movimiento asociativo de FEAPS

Navarra al encuentro de Bilbao.
GALERIA DE IMAGENES DEL ENCUENTRO DE BBPP FEAPS
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FEAPS valora muy positivamente la aprobacion de la Ley de Autonomia Personal

El pasado 30 de noviembre fue aprobada por unanimidad en el Congreso de los Diputados la Ley de Autonomia Personal y
de Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia y a las Familias. El Presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez
Zapatero, sefiald que mas de 1 millén de espafioles veran protegida su autonomia personal: “Estamos ante un proyecto de
solidaridad y cohesion intergeneracional con los que mas lo necesitan, para aquellas personas que no pueden realizar por
si mismas las actividades basicas de la vida diaria”. Segun Rodriguez Zapatero, para lograr la implantacion de la Ley, que
entrara en vigor en 2007, hay un prevision de 26.000 millones de euros en los proximos afios. Segun el texto aprobado en
el Senado, el Proyecto de Ley establece que la prioridad en el acceso a los nuevos servicios vendra determinada por el
grado y nivel de dependencia y a igual grado y nivel, por la capacidad econdmica del solicitante, que queda determinada
teniendo en cuenta la renta del mismo. FEAPS valora muy positivamente la aprobacion de esta Ley, ya que supone un
paso fundamental en la construccion del Estado de Bienestar. Para la Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor
de las Personas con Discapacidad Intelectual, gracias a esta Ley se van a producir cambios muy positivos en la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual y en la de sus familias.

La Ley ha sido publicada el 15 de diciembre en el Boletin Oficial del Estado (BOE NUMERO 299). Las personas interesadas
también pueden acceder a ella en la pagina web www.feaps.org

FEAPS se suma al comunicado del CERMI en el Dia Europeo e Internacional de las Personas con Discapacidad

FEAPS se ha unido al Manifiesto que el pasado 3 de diciembre, con motivo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, redacté el Comité espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), del que FEAPS es
miembro. La celebracion de este afio en Europa gira en torno a la juventud, siguiendo el lema “Juventud = Futuro:
construyamos un futuro igual para todas las personas”. En este Manifiesto, el CERMI destaca la necesidad de promover y
proteger los derechos humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas aquéllas que necesitan un apoyo mas
intenso, establecido en el Proyecto de Tratado Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU.
Actualmente, la juventud con discapacidad soporta graves carencias y omisiones que afectan a su desarrollo integral, al ver
limitado el derecho de igualdad de acceso a la educacion, al empleo, a la salud, a la participacion en la vida social y politica,
a la toma de decisiones, a la tutela efectiva, a la informacion, a la familia, a la vivienda, al deporte y a la cultura en general.
Por este motivo, desde el CERMI se solicita el acceso a planes de estudio, que fomenten el tratamiento de la diversidad
como instrumento de educacion y normalizacion. La prioridad de acciones de insercion laboral para la juventud con
discapacidad y el acceso normalizado a la cultura, la creacion, el ocio y el tiempo libre para los jovenes con discapacidad en
Espafia , son acciones imprescindibles para la total insercién en la sociedad del colectivo.

Las organizaciones del Tercer Sector declaran su
compromiso por la calidad en el | Congreso sobre
Calidad, Tercer Sector y Politicas Sociales

El periodico VOCES renueva su base de datos

El periédico VOCES, publicacion de tirada nacional de
FEAPS, se encuentra inmerso en un proceso de renovacion

y mejora de su base de datos. Por este motivo, PARA
PODER SEGUIR RECIBIENDO VOCES COMO HASTA
AHORA ES IMPRESCINDIBLE QUE TODAS LAS
PERSONAS RELLENEN LA FICHA QUE SE ADJUNTA EN
EL ULTIMO NUMERO DE VOCES de noviembre-diciembre,
y la envié por correo. El sobre se franquearé en destino, por
lo que no necesita sello. Es importante que rellene TODOS
LOS CAMPOS de la ficha (excepto el de correo electronico,
si no dispone), con letra mayUscula 0 a maquina. SI NO
RELLENA LA FICHA DEBIDAMENTE O DEJA ALGUNO DE
LOS CAMPOS SIN RELLENAR no se podran volcar sus
datos en la nueva base de datos, y por tanto, NO LE
PODRAN SEGUIR ENVIANDO VOCES. Si lo desea, puede
cumplimentar también la ficha a través de la pagina web de

FEAPS www.feaps.org

Los pasados 12 y 13 de diciembre se celebro en Madrid el |
Congreso sobre Calidad, Tercer Sector y Politicas Sociales,
organizado por la Plataforma de ONG de Accidn Social y por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en colaboracion
con la Comision de Calidad del Consejo Estatal de ONG de
Accién Social. Al encuentro acudieron mas de 180 personas,
de 85 organizaciones, todas ellas profesionales del Tercer
Sector en materia de calidad, que se reunieron para compartir
experiencias en gestion de la calidad y para conocer como
orientar su propio sistema. El Congreso fue inaugurado por la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, Amparo Valcarce, por el Presidente de la
Plataforma de ONG de Accion Social, y por Paulino Azua,
Director de FEAPS y Coordinador de la Comision de Calidad
del Consejo Estatal de ONG de Accion Social.
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Aprobada la Ley foral de Servicios Sociales que garantizara prestaciones sociales

El Parlamento de Navarra aprob6 el pasado 28 de noviembre la Ley foral de Servicios Sociales. Esta norma pretende dejar
atras el caracter asistencial de estos servicios, para convertirlos en un derecho que, de no ser atendido, podra ser
reclamado en los tribunales. EI Gobierno navarro debe ahora elaborar la Cartera de servicios con las prestaciones que se
deberén garantizar a todos los usuarios. Los principales objetivos de la Ley son:

- Lograr que los servicios sociales sean el cuarto pilar del Estado del bienestar, junto con la salud, la educacion y el sistema
de pensiones. Tiene como fin que se ofrezcan unas prestaciones minimas de calidad en toda Navarra. Apuesta por la
planificacion y por hacer un seguimiento de cdmo se prestan los servicios y del grado de satisfaccion de los usuarios. Se
promovera la participacion del voluntariado, siempre que no suponga sustituir los servicios profesionales necesarios.

- El cambio en el modelo de familia. La ley destaca que la incorporacion progresiva de la mujer al mercado de trabajo hace
imprescindible revisar el sistema tradicional de los servicios sociales, para asegurar una adecuada prestacion.

- La Cartera de servicios. La cartera la elaborara el Gobierno y recogeré las prestaciones garantizadas a las que se tendra
derecho, con los requisitos de acceso y el plazo a partir del cual dicho derecho podra ser exigido ante la Administracion. En
algunas prestaciones se podré establecer la participacion del usuario en el coste.

- Contenido minimo de la cartera: la renta basica, prestaciones de emergencia social para cubrir necesidades bésicas, las
prestaciones basicas que fije la Ley nacional de Dependencia, la atencion a la infancia en situacion de desproteccion o
conflicto social, alojamiento temporal a personas sin techo, mujeres agredidas y menores desprotegidos, y el acceso a una
plaza residencial permanente o temporal a las personas que no puedan seguir en su domicilio, por ejemplo, por una
situacion de dependencia o por un conflicto familiar grave. Fuente: Diario de Navarra.

-

FUNDACION TUTELAR NAVARRA

"

COLEGIO EL MOLINO

, s Los

e au asistentes
de
Fundacion
Tutelar
Navarra,
durante el
encuentro
celebrado en
Pl Segovia.

El Colegio EI Molino recibe el Sello de Calidad
Europea EFQM de Bronce a la calidad educativa
de las personas con discapacidad

El Colegio de Educacién Especial EI Molino, que
pertenece a la Fundacion Ciganda Ferrer, recibio el
pasado 9 de noviembre en Baluarte, con motivo del
Dia Navarro de la Calidad, el Sello de Calidad
Europea EFQM de Bronce a la calidad educativa de
personas con discapacidad intelectual. El proceso ha
consistido principalmente en protocolarizar todas las
actuaciones que se llevan a cabo en el centro.

Miembros de Fundacion Tutelar Navarra participan en
Segovia en el VI Encuentro de Delegados Tutelares

Los pasados 20, 21 y 22 de octubre tuvo lugar en Segovia el VI
Encuentro Nacional de Delegados Tutelares. Al encuentro
asistieron ocho personas que forman parte de la Fundacion
Tutela Navarra: Ramon Loitegui, Rubén Rodriguez, Soco
Barrena, M® Carmen Lacalle, M® Carmen Morras, M2 Jesus
Esquiroz, M@ Carmen Moreno y Maite Armifio. Los asistentes
valoraron positivamente este encuentro, en el que pudieron
compartir experiencias con delegados tutelares de otras
Fundaciones a nivel nacional.

Isterria y la UN presentan el libro “Podemos hacer oir su voz. Claves para promover la conducta autodeterminada”
El departamento de Educacion de la Universidad de Navarra y el centro Isterria presentaron el 30 de noviembre en Civican el
libro “Podemos hacer oir su voz. Claves para promover la conducta autodeterminada”. Esta publicacion recoge las claves
tedricas y practicas para promover la conducta autodeterminada y aumentar la participacion de personas con discapacidad. El
libro formula de manera sistematica un conjunto de actividades, disefiadas en el centro Isterria, destinadas a que las personas
con discapacidad puedan expresar sus preferencias, adquieran un papel mas activo y una mayor participacion en la sociedad.
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Nace acemna, asociacion formada por 7 Centros Especiales de Empleo |

El pasado 22 de noviembre se presentd oficialmente acemna -Asociacion de L
Centros de Empleo de Navarra. Se trata de una entidad sin &nimo de lucro que -
nace con el objetivo de conseguir la plena integracion laboral y social de las
personas con discapacidad. acemna esta constituida por: Dya Servicios; Elkarkide
S.L., Fundacion Bidean Laboral, Fevimax — Logistica, Gupost, Nasermo S.L. y
Tasubinsa. S.A. A la presentacion asistieron Miguel Sanz, Presidente del
Gobierno de Navarra, Jose Javier Armendariz, Consejero de Industria,
Tecnologia, Comercio y Trabajo, y Rosa Jaso, presidenta de la Asociacion y
gerente de Tasubinsa. El objetivo de los siete Centros Especiales de Empleo es
posibilitar un proyecto de vida en el &rea sociolaboral para las personas con
discapacidad. Proporcionar, a través de la integracion laboral, una salida laboral
digna y permanente a estas personas, que facilite su autonomia, independencia y
su participacion activa en el desarrollo de su entorno social.

, | acemna

Més de 200 personas participan en el IV Encuentro de Voluntariado de ANFAS

El Auditorio CIVIVOX de San Jorge acogio el pasado 4 de noviembre el IV Encuentro de
Voluntariado de ANFAS, al que asistieron mas de 200 personas. El principal objetivo de este
encuentro era agradecer la labor de los mas de 600 voluntarios que han participado durante los
afios 2005 y 2006 en los diferentes programas organizados por ANFAS en Navarra. Gracias al
voluntariado, las personas con discapacidad intelectual pueden participar y disfrutar en
actividades y programas como ocio, vacaciones, respiro, informatica o psicomotricidad y
musicoterapia, entre otros. La principal novedad de este afio ha sido que 38 de los voluntarios
que han colaborado en el Albergue de Peregrinos del Camino de Santiago de Estella han sido
personas con discapacidad intelectual. El encuentro fue inaugurado por Conchi Mateo,
Concejala de Accion Social y Mujer del Ayuntamiento de Pamplona, y por Federico Reparaz,
presidente de ANFAS. La temética del acto giré en torno al mundo del cine, ya que la campafia
de captacion de voluntarios de este afio se realiz6 con el director navarro Montxo Armendariz.
Una bruja, Pipi Calzaslargas y un Bello fueron los encargados de dirigir este encuentro, en el
que se hizo un recorrido por todos los servicios de la asociacion para ubicar al voluntariado en
cada uno de ellos y se homenajed a voluntarios que llevan mas de 10 afios en la entidad.
Asimismo, se presentd la cuarta edicion del Concurso de Relatos y Fotografia y dos personas
con discapacidad y un familiar agradecieron la importante labor de los voluntarios. El encuentro
finalizé con una cena y baile en la Sociedad Anaitasuna.

ANFAS edita el libro “lll Concurso de Ideas, Relatos y Fotografia: Voluntariado 2005”

ANFAS ha editado por tercer afo el libro que recoge las obras presentadas por voluntarios
de la Asociacion al lll Concurso de Ideas, Relatos y Fotografia: Voluntariado 2005. Con
esta iniciativa, se pretende recoger las experiencias personales de los voluntarios
reflejando las anécdotas y vivencias que han tenido en el desarrollo de su actividad
voluntaria, asi como las sugerencias que ayuden a mejorar la actividad de la entidad.
Asimismo, se quiere reconocer la labor altruista de las personas voluntarias que colaboran
con la Asociacion en favor de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias.
En esta tercera edicion del concurso se presentaron un total de 78 trabajos, 25 relatos
escritos y 53 fotografias, participaron mas de 60 voluntarios de la asociacion. Todas las
historias, ideas y fotografias presentadas tienen relacion con el voluntariado y las
personas con discapacidad intelectual en los diferentes programas, actividades o servicios
de la Asociacion. ANFAS ha editado un total de 1.000 libros que seran distribuidos entre
los voluntarios de la entidad. Asimismo, ya se ha convocado el IV Concurso de Ideas,
Relatos y Fotografias: Voluntarios 2006. La fecha limite de entrega de los trabajos sera
el 22 de diciembre de 2006 en las oficinas de ANFAS de Pamplona (C/ Pintor Maeztu n°

2 bajo trasera) y la entrega de los premios el 19 de enero de 2007 a las 20.30 h. en esta
VOLUNTARIOS ANFAS 2005 misma sede. Mas inf. 948 275000.
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VOTA NUESTROS PROYECTOS ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE

Dentro de la linea de Discapacidad y Asistencia se encuentran los siguientes proyectos presentados por FEAPS Navarra y

varias de sus entidades miembros a los que se puede votar. Mas informacion: www.can.es y en las oficinas de Caja

Navarra.

= FEAPS NAVARRA: Proyecto 10.639: “Toda una vida para vivirla juntos”.

= FUNDACION ATENA: Proyecto 10.163: “Compaiiia de danza teatralizada. Pasos de integracion. Mirame...
Sorpréndete... Soy una persona con discapacidad”.

= ANFAS: Proyecto 10.307 “Atencion a personas con discapacidad intelectual de Navarra”.

= BIDEAN. Proyecto: 10.594. “Creacion de puestos de trabajo estable para discapacitados intelectuales”.

« COLEGIO EDUCACION ESPECIAL El MOLINO: Proyecto 10.431. “Deporte para Discapacitados, C.D. El Molino”.

= FUNDACION TUTELAR: Proyecto 10.378. “Tutela de incapacitados judicialmente por minusvalia psiquica’.

= CENTRO EDUCACION ISTERRIA: Proyecto 11.028. “Isterria”.

= Asociacion Padres CENTRO ONCINEDA: Proyecto 11.021. “Programa de actividades de ocio de Verano”.

Recuerda, el plazo para votar finaliza el proximo 31 de diciembre.
CONVOCATORIAS Y CONCURSOS VOLUNTARIADO

Convocatoria de ayudas Ibercaja para Proyectos | pynpACION ATENA  PPSICOBALLET.  Busca
Asistenciales. Atencion a la dependencia. El plazo finaliza el personas voluntarias para colaborar en las clases y en

31 de diciembre. Mas informacion: www.ibercaja.es los vestuarios junto a profesionales de la Fundacion.

- VIl Coneurso “Genios inéditos™ de CAM. Personas con | s inf. 948 249150, C/ Rio Alzania, 20 (Pamplona).
discapacidad intelectual y fisica podran presentar obras de , ,
expresion artistca sobre el medio ambiente. Mas inf, | ANFAS. Busca voluntarios que quieran colaborar en los
9179990025 y genios@horizontesambientales.com diferentes programas que se desarrollan en Navarra.
Mas inf. 948 275000- voluntariado@anfasnavarra.org

AGENDA

= Cine accesible. “007 CASINO ROYALE”. Cine Carlos Ill de Pamplona. Miércoles, 20 de diciembre a las 19.30 horas.
= IV Concurso Fotografia digital del INICO. Mas inf. fotografia-inico@sis.usal.es Tif. 923 294836
= |l Edicion premio “Angel Riviere” a la investigacion e innovacién en autismo. Bases disponibles en:

www.aetapi.org
= Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para personas con discapacidad intelectual. Dirigido a grupos,

tendrd lugar los viernes y sébados hasta el 30 de junio de 2007. Inscripciones: Fundacion Sindrome de Down de
Madrid. TIf. 91 3105364. Extension 218.
= | Congreso Nacional de Voluntariado FEAPS. Madrid, 23, 24 y 25 de marzo 2007. Organiza FEAPS.

DESDE FEAPS NAVARRA OS
DESEAMOS FELICES FIESTAS Y

UN PROSPERO ANO 2007

Si desean mas informacién o quieren enviarnos sus sugerencias pueden llamar al 948 196014 o escribirnos a la

direccién comunicacion@feapsnavarra.org Mas informacién en nuestra pagina web: www.feapsnavarra.or
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